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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » Agung Widiatmoko
Jabatan : Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Rawat Inap
RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Satdana
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DI SATDANA AGU DIATMOKO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PELAYANAN KEPERAWATAN RAWAT INAP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terwujudnya pelayanan Pemberi pelayanan di Rawat Inap 100%

;Z;iﬁ?;in perorangan secara Kejadian infeksi pasca operasi £15%

Kejadian infeksi nosokomial £15%
Angka kematian pasien pasca 48 jam <0,24%
dirawat
Tidak adanya kejadian pasien jatuh yang 100%
berakibat kecacatan atau kematian
Berkurangnya kejadian pasien pulang <5%
paksa
Kepuasan pasien yang dirawat 90%
Pelaporan terhadap pasien Tubrculosis >60%
Rata rata pasien yang kembali ke <3%
perawatan intensif dengan kasus yang
sama <72 jam
Kejadian Reaksi transfusi <0,01%
Pelayanan terhadap pasien GAKIN yang 100%
datang ke RS pada setiap unit pelayanan
Ada anggota Tim PPI yang terlatih 75%
Tersedia APD di setiap instalasi/ 75%
departemen
Kegiatan pencatatan dan pelaporan infeksi 75%
nosokomial / HAI (Health Care ssociated
Infection) di RS (min 1 parameter)

2 | Terlaksananya Pelayanan Terdokumentasinya asuhan keperawatan 95%

Keperawatan Rawat Inap Terlaksananya kegiatan penugasan 90%

perawat dalam rangka pengaturan tenaga
keperawatan
Tersusunnya laporan kegiatan perawatan 95%
di rawat inap
Terdokumentasinya kebutuhan sarana dan 90%

prasarana pelayanan keperawatan rawat
inap

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
RSUD Tidar Kota Magelang

ADI SATDANA

Magelang, Januari 2023

Subkoordinator
Pelayanan Keperawatan Rawat Inap

RSUD Tidar Kota Magelang

AG IATMOKO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Prayitno
Jabatan - Subkoordinator Pelayanan Keperawatan Non Rawat Inap
RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i’

ADI SATDANA PRAYITNO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PELAYANAN KEPERAWATAN NON RAWAT INAP

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strateqgis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Jam buka Pelayanan Gawat Darurat 24 Jam
kesehatan perorangan Pemberi pelayanan gawat darurat yang 100%
seeanalpanphima bersertifikat yang masih berlaku
BLS/PPGD/GELS/ALS
Ketersediaan tim penanggulangan Satu Tim
bencana
Kepuasan Pelanggan (Gawat darurat) >70%
Jam buka pelayanan (Rawat Jalan) 100%
Waktu tunggu di rawat jalan <60 Menit
Kepuasan Pelanggan (Rawat Jalan) >90%
Terlaksananya kegiatan pencatatan dan 60%
pelaporan TB di RS
Waktu tunggu operasi elektif <2 Hari
Presentse peserta KB mantap yang 100%
mendapat konseling KB mantap bidan
terlatih
Kepuasan Pelanggan (Persalinan, >80%
perinatology dan KB)
Pelayanan terhadap pasien GAKIN yang 100%
datang ke RS pada setiap unit
pelayanan
Ada anggota Tim PP yang terlatih 75%
Tersedia APD di setiap instalasi/ 75%
departemen
Kegiatan pencatatan dan pelaporan 75%
infeksi nosokomial / HAI (Health Care
ssociated Infection) di RS (min 1
parameter
2 | Terlaksananya Pelayanan | Persentase terlaksananya pelayanan 100%
Keperawatan Non Rawat keperawatan non rawat inap
Inap
3 | Inovasi dalam pelayanan Terlaksananya inovasi pelayanan 100%
keperawatan non rawat keperawatan di IGD, Polispesialis, HD,
inap IBS dan VK

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

RSUD Tidar Kota Magelang

ADI SATDANA

Magelang,

Subkoordinator
Pelayanan Keperawatan Non Rawat Inap

Januari 2023

RSUD Tidar Kota Magelang

PRAYIENO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Evi Kusumaningrum
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Medis Non Rawat Inap
RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susini Rangkai Sari

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUSINI RANGKAI SAR| EVI KUSUMANINGRUM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS NON RAWAT INAP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Terwujudnya pelayanan Kemampuan menangani life saving anak dan 100%
kesehatan perorangan dewasa (Gawat Darurat)
secara paripurna Waktu tanggap pelayanan Dokter di Gawat < 5 menit terlayani

Darurat setelah pasien datang

Kematian pasien < 24 Jam (Gawat Darurat) = 2 perseribu

Pemberi Pelayanan di Klinik Spesialis (Rawat 100%

Jalan)

Ketersediaan pelayanan rawat jalan Minirnal kesehatan
anak, penyakit dalam,
kebidanan dan bedah

Penegakan diagnosis TB melalui pemeriksaan 60%

mikroskep TB

Kejadian Kematian di meja operasi s1%

Tidak adanya kejadian cperasi salah sisi 100%

Tidak adanya kejadian operasi salah orang 100%

Tidak adanya kejadian salah tindakan pada 100%

operasi

Tidak adanya kejadian tertinggalnya benda 100%

asing/lain pada tubuh pasien setelah operasi

Komplikasi anestesi karena overdosis, reaksi <B%

anestesi, dan salah penempatan anestesi

endoctracheal tube

Kejadian kematian ibu karena persalinan Pendarahan <1%

pre-eklampsia <30%
sepsis <0,2%

Pemberi pelayanan persalinan normal 100%

Pemberi pelayanan persalinan dengan penyulit Tersedia

Femberi pelayanan persalinan dengan tindakan 100%

operasi

Kemampuan menangani BBLR 1500 gr — 2500 gr 100%

Pertolongan persalinan melalui seksio cesaria £20%

Presentase KB (vasektomi & tubektomi) yang 100%

dilakukan oleh tenaga Kompeten dr.Sp.QOg,

dr.Sp.B, dr.Sp.U, dr.umum terlatih

Pelaksana ekspertisi (Radiclogi) 100%

Pelaksana ekspertisi (Lab. Patologi Klinik) 100%

Penulisan resep sesuai formularium 100%

2 Terlaksananya pelayanan Persentase pengelolaan pelayanan medis 100%

medis nonrawat inap

nonrawat inap

Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Tidar Kota Magelang

SUSINI RANGKAI SARI

Magelang,

Januari 2023

Kepala Seksi

Pelayanan Medis Non Rawat Inap
RSUD Tidar Kota Magelang

EVI KUSUMANINGRUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ester Handayani
Jabatan . Subkoordinator Pelayanan Medis Rawat Inap
RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Susini Rangkai Sari

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua,

A

SUSINI RANGAKI SARI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PELAYANAN MEDIS RAWAT INAP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terwujudnya pelayanan | Pemberi pelayanan di Rawat 100%
kesehatan perorangan Inap
el b Dokter penanggung jawab 100%
pasien rawat inap
Ketersediaan pelayanan rawat Minimal

inap

kesehatan anak,
penyakit dalam,
kebidanan dan

bedah
Jam visite dokter spesialis 100%
Pemberi pelayanan Unit 100%
Intensif
Penulisan resep sesuai 100%
formularium
2 | Tercapainya Persentase ketercapaian 100%

penyelenggaraan
pengelolaan bidang
pelayanan medis rawat

inap

pelaksanaan pelayanan medis
rawat inap

Kepala Bidang Pelayanan Medis

RSUD Tidar Kota Magelang

-/

SUSINI RANGKAI SARI

Magelang,

Januari 2023

Subkoordinator

Pelayanan Medis Rawat Inap

RSUD Tidar

Magelang




{ ECHA NIASE LAKG {

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Evi Kusumaningrum
Jabatan - Subkoordinator Penunjang Non Medis RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ndari Setiasih

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Mei 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

NDAR! SETIASIH EVI KUSUMANINGRUM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PENUNJANG NON MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terwujudnya Waktu tunggu pelayanan obat jadi <30 menit

Ezlr?;gzsgnk::i;w?;an Waktu tunggu pelayanan obat racikan <60 menit
paripurna Tidak adanya Kejadian kesalahan pemberian obat 100%

Kepuasan pelanggan (Farmasi) >80%
Ketepatan waktu pembertan makanan kepada >90%
pasien
Sisa makanan yang tidak termakan oleh pasien >20%
Tidak adanya kejadian kesalahan pemberian diet 100%
Baku mutu limbah cair 100%
Pengelolaan limbah padat infeksius sesuai 100%
dengan aturan
Waktu pelayanan ambulance/Kereta jenazah 24 Jam
Kecepatan memberikan pelayanan 100%
ambulance/Kereta jenazah di rumah sakit
Response time pelayanan ambulance oleh <230
masyarakat yang membutuhkan menit
Waktu tanggap (response time) pelayanan <2 Jam
pemulasaraan jenazah
Kecepatan waktu menanggapi kerusakan alat >80%
Ketepatan waktu pemeliharaan alat 100%
Peralatan laboratorium dan alat ukur yang 100%
digunakan dalam pelayanan terkalibrasi tepat
waktu sesuai dengan ketentuan kalibrasi
Tidak adanya kejadian linen yang hilang 100%
Ketepatan waktu penyediaan linen untuk ruang 100%
rawat inap

2 | Terlaksananya 100%

Pelayanan Penunjang
Non Medis

Persentase ketercapaian pelaksanaan pelayanan
penunjang non medis

Kepala Bidang Penunjang
RSUD Tidar Kota Magelang

NDARI SETIASIH

Magelang, Mei 2023

Subkoordinator Penunjang Non Medis
RSUD Tidar Kota Magelang

EVI KUSUMANINGRUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Septy Mariana K
Jabatan : Subkoordinator Penunjang Medis RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ndari Setiasih

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< .

NDARI SETIASIH SEPTY MARIANA K




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PENUNJANG MEDIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya Waktu tunggu hasil pelayanan thorax foto <3%
pelayanan kesehatan — 5
perorangan secara Kejadian kegagalan pelayanan Rontgen <2%
paripurna Kepuasan pelanggan (Radiologi) >80%
Waktu tunggu hasil pelayanan laboratorium <140 menit
(manual)
Tidak adanya kesalahan pemberian hasil 100%
pemeriksa laboratorium
Kepuasan pelanggan (Lab. Patologi Klinik) >80%
Kejadian Drop Out pasien terhadap <50%
pelayanan Rehabilitasi Medik yang di
rencanakan
Tidak adanya kejadian kesalahan tindakan 100%
rehabilitasi medik
Kepuasan Pelanggan (Rehabilitasi Medis) 80%
Kebutuhan darah bagi setiap pelayanan 100%
transfusi
Kelengkapan pengisian rekam medik 24 jam 100%
setelah selesai pelayanan
Kelengkapan Informed Concent setelah 100%
mendapatkan informasi yang jelas
Wakiu penyediaan dokumen rekam medik Rerata <10
pelayanan rawat jalan menit
Waktu penyediaan dokumen rekam medik Rerata <15
pelayanan rawat inap menit
2 | Terlaksananya Persentase ketercapaian pelaksanaan 100%
l':’n‘-"g}’a"an Penunjang | pelayanan penunjang medis
edis

Kepala Bidang Penunjang
RSUD Tidar Kota Magelang

-

NDARI SETIASIH

Magelang,

Januari 2023

Subkoordinator Penunjang Medis
RSUD Tidar Kota Magelang

SEPTY MARIANA K
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suprapto
Jabatan : Subkoordinator Tata Usaha RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Imam Pujiono

Jabatan . Kepala Bagian Umum RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

IMAM PUJIONO SUPRAPTO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUBKOORDINATOR TATA USAHA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Persentase tindak lanjut 100 %
kesehatan perorangan penyelesaian hasil pertemuan
secara paripurna direksi
2 | Terlaksananya urusan Jumiah dokumen urusan 3.680
ketatausahaan yang ketatausahaan yang meliputi dokumen

meliputi surat menyurat,
kearsipan, perjalanan
dinas, dan rapat
pertemuan di lingkup
rumah sakit

surat menyurat, kearsipan,
perjalanan dinas, dan rapat
perternuan di lingkup rumah
sakit

Kepala Bagian Umum
RSUD Tidar Kota Magelang

IMAM PUJIONO

Magelang,

Januari 2023

Subkoordinator Tata Usaha

RSUD Tidar

ota Magelang

SUPRAPTO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Sumariyo
Jabatan : Subkoordinator Kepegawaian RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Imam Pujiono

Jabatan - Kepala Bagian Umum RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/1y 2

IMAM PUJIONO SUMARIYO

=



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Ketepatan waktu pengusulan 100%
kesehatan perorangan kenaikan pangkat
secara paripurna Ketepan waktu pengurusan 100%
gaji berkala
Karyawan yang mendapat 260 %
pelatihan minimal 20 jam
setahun
2 | Terwujudnya pengelolaan | Tersedianya data DUK 100 %
administrasi kepegawaian Ketepatan waktu pengurusan 100 %
pensiun
Ketepatan waktu pengusulan 12 dokumen
pegawai berprestasi

Kepala Bagian Umum
RSUD Tidar Kota Magelang

b

g

IMAM PUJIONO

Mageiang,

Januari 2023

Subkoordinator Kepegawaian
RSUD Tidar Kota Magelang

=

SUMARIYO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : Marinda Pramudiyanti
Jabatan : Subkoordinator Program, Pelaporan dan Evaluasi
RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Wirawati
Jabatan : Kepala Bagian Bina Program, Pengembangan dan Hukum
RSUD Tidar Kota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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WIRAWATI MARINDA PRAMUDIYANTI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PROGRAM, PELAPORAN DAN EVALUASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya Kelengkapan laporan 100%
pelayanan kesehatan | akuntabilitas kinerja
perorangan secara
paripurna
2 | Terlaksananya Tersusunnya laporan dan 12 laporan
program, pelaporan evaluasi kinerja
dan evaluasi Tersusunnya dokumen 6 dokumen
akuntabilitas kinerja
Mengidentifikasikan informasi 12 laporan
yang dibutuhkan sebagai dasar
pengambilan keputusan, baik
pihak intern maupun sarana
pelayanan kesehatan ekstern
Magelang, Januari 2023
Kepala Bagian Bina Program, Subkoordinator
Pengembangan dan Hukum Program, Pelaporan dan Evaluasi
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nur Handayaningrum
Jabatan - Subkoordinator Pemasaran, Kehumasan, Penelitian dan
Pengembangan RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Wirawati
Jabatan : Kepala Bagian Bina Program, Pengembangan dan

Hukum RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"~

WIRAWATI NUR HANDAYANINGRUM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR PEMASARAN, KEHUMASAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya aparatur Capaian Indeks Kepuasan 84
rumah sakit yang Masyarakat
responsif, akuntabel dan
inovatif
2 | Terlaksananya Tersedianya dokumenkegiatan 100%
pengelolaan pemasaran, | pelayanan informasi dan
kehumasan, penelitian kehumasan
dan pengembangan Tersedianya dokumen kegiatan 100%
pemasaran rumah sakit
Tersedianya laporan kegiatan 100%
pelaksanaan survey kepuasan
masyarakat
Tersedianya laporan 100%
kegiatanpenelitian dan
pengembangan

Magelang, Januari 2023

Kepala Bagian Bina Program, Subkoordinator Pemasaran, Kehumasan,
Pengembangan dan Hukum Penelitian dan Pengembangan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Wahyu Wirawan
Jabatan . Subkoordinator Hukum dan Kemitraan RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Wirawati
Jabatan : Kepala Bagian Bina Program, Pengembangan dan Hukum

RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR HUKUM DAN KEMITRAAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Tersusunnya rancangan Peraturan 3 naskah
pengelolaan Walikota Magelang
hukum dan Tersusunnya konsep Keputusan 1 naskah
kemitraan Walikota Magelang

Terwujudnya Peraturan Direktur RSUD 5 naskah
Tidar Kota Magelang

Terwujudnya Keputusan Direktur RSUD 36 naskah
Kota Magelang

Terwujudnya Perjanjian Kerja Sama 24 naskah

Terdokumentasikannya produk hukum 48 dokumen

Terdokumentasikannya perjanjian kerja | 24 dokumen

sama
Tersebarluaskannya produk hukum 48 naskah
Tersebarluaskannya naskah perjanjian 24 naskah
kerja sama

Tersedianya informasi produk hukum 12 dokumen
Tersedianya informasi perjanjian kerja 12 dokumen
sama

Magelang, Januari 2023

Kepala Bagian Bina Program,
Pengembangan dan Hukum Subkoordinator Hukum dan Kemitraan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ika Wati
Jabatan . Subkoordinator Verifikasi RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YAITUN YULIANI SUSILOWATI IKA WATI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR VERIFIKASI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya verifikasi Jumiah dokumen belanja yang 2.000
dokumen belanja yang akuntabel dokumen

akuntabel

RSUD Tidar Kota Magelang

YAITUN YULIANI SUSILOWATI

Kepala Bagian Keuangan

gy

Magelang, Januari 2023

Subkoordinator Verifikasi
RSUD Tidar Kota Magelang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wahyu Hariyadi TS
Jabatan . Subkoordinator Anggaran dan Perbendaharaan RSUD Tidar
Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L4 5
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR ANGGARAN DAN PERBENDAHARAAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan | Ketetapan waktu pemberian 100%
Kesehatan perorangan imbalan {insentif) sesuai
secara paripurna kesepakatan waktu
2 | Terlaksananya Tersusunnya dokumen 6 dokumen
pengelolaan anggaran perencanaan anggaran rumah
sakit
Tercapainya pendapatan 300 transaksi
rumah sakit sesuai dengan
target yang telah ditetapkan
Magelang, Januari 2023
Kepala Bagian Keuangan Subkoordinator Anggaran dan Perbendaharaan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

YAITUN YULIANI SUSILOWATI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eko Nugroho Pamungkas
Jabatan . Subkoordinator Akuntansi RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- _

YAITUN YULIANI SUSILOWATI EKO NUGROHO PAMUNGKAS




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR AKUNTANSI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Cost recovery > 40%
Kesehatan perorangan
secara paripurna Ketepatan waktu penyusunan \
laporan keuangan 100%
Kecepatan waktu pemberian
informasi tentang tagihan pasien <2 jam
rawat inap
2 | Terwujudnya pelaporan Laporan keuangan yang
keuangan yang efektif, akuntabel 38 laporan
efisien, dan akuntabel
Penatausahaan Laporan 6.000
keuangan transaksi

YAITUN YULIANI SUSILOWATI

Kepala Bagian Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang

L&q-

Magelang, Januari 2023

Subkoordinator Akuntansi
RSUD Tidar Kota Magelang

EKO NUGROHO PAMUNGKAS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rina Nur'aini Widiastuti
Jabatan - Subkoordinator Akuntansi RSUD Tidar Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  Yaitun Yuliani Susilowati

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Tidar Kota Magelang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Mei 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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YAITUN YULIANI SUSILOWATI RINA NUR’AINI WIDIASTUTI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUBKOORDINATOR AKUNTANSI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelayanan Cost recovery > 40%
Kesehatan perorangan
secara paripurna Ketepatan waktu penyusunan i
laporan keuangan 00%
Kecepatan waktu pemberian
informasi tentang tagihan pasien < 2jam
rawat inap
2 | Terwujudnya pelaporan Laporan keuangan yang
keuangan yang efektif, akuntabel 38 laporan
efisien, dan akuntabel
Penatausahaan Laporan 6.000
keuangan transaksi

YAITUN YULIANI SUSILOWATI

Kepala Bagian Keuangan
RSUD Tidar Kota Magelang

\M .

Magelang, Mei 2023

Subkoordinator Akuntansi
RSUD Tidar Kota Magelang

RINA NUR'AINI WIDIASTUT!
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